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AIESOPIMUS KV-OSAAJATUONNIN SELVITYKSEEN OSALLISTUMISESTA 
Tässä aiesopimuksessa sovitaan sopijaosapuolten osallistumisesta kansainvälisen hoiva-alan osaajatuontihankkeen suunnitteluun ja tausta-aineiston toimittamiseen hankkeen edistämiseksi.

1. SOPIJAOSAPUOLET 

Länsirannikon Koulutus Oy WinNova
PL 197, 26101 Rauma

ja

”Yhteistyökumppani”
”Osoitetiedot ja yhteyshlö & yhteystiedot”
2.  SOPIMUKSEN KOHDE

Tämän aiesopimuksen kohteena on sopijaosapuolten yhdessä määrittelemä osaajatuontihankekokonaisuus nimeltään ”Hoiva-alan kv-osaajat” (jatkossa "hanke"). 

Aiesopimuksessa mainitut sopijaosapuolet sitoutuvat valmistelemaan hanketta tässä aiesopimuksessa määriteltyjen tehtävien mukaisesti (kohta 3). Aiesopimuksen allekirjoitus velvoittaa osapuolia sitoutumaan antamaan tarvittavat tiedot (tausta-aineisto) hankkeen valmisteluun ja eteenpäin viemiseen (mm. osaajatuonnin kautta tavoiteltujen uusien työntekijöiden määrä ja vaadittava osaaminen). 
Aiesopimuksen sopijaosapuolet harkitsevat syvempää yhteistyötä ja tässä aiesopimuksessa ilmaistaan osapuolten tavoitteet yksityiskohtaisille neuvotteluille sekä oletettavat pääpiirteet lopullisen sopimuksen ehdoista hankkeen toteutukseen. 
Hankkeen tai sen osien edistämiseen ja rahoittamiseen voi osallistua myös muita tahoja (esim. ELY-keskus/TE-toimisto/EURES). 

3. HANKKEEN OSAPUOLTEN AIESOPIMUKSEN MUKAISET TEHTÄVÄT

Länsirannikon koulutus Oy WinNova

· Hankkeen edistämiseksi tarvittavan tausta-aineiston ja tiedon kerääminen yhteistyökumppanilta. 
· Kyselyiden laatiminen ja vastausten purku.

· Osaajien etsimisen organisoinnin valmistelu ja suunnittelu yhteistyössä työvoimahallinnon kanssa. 
Yhteistyökumppani
· Tausta-aineiston kerääminen ja toimittaminen WinNovalle hankkeen eteenpäin viemiseksi.

· Rekrytointisuunnitelman laatiminen, osaajille määritettyjen vaatimusten täsmentäminen. 

· Työntekijätarpeen arvioiminen ja henkilömäärien antaminen. 
· Vastaaminen WinNovan tämän hankkeen osalta laatimiin kyselyihin ja hankkeen eteenpäin viemiseksi toimitettuihin lisätietopyyntöihin määräaikaan mennessä.
4. OLETETTAVAT PÄÄPIIRTEET LOPULLISEN YHTEISTYÖSOPIMUKSEN EHDOISTA

Sopijaosapuolten keskeiset tehtävät alustavasti määriteltynä:

Länsirannikon koulutus Oy WinNova (Toteuttaminen erillisten sopimusten perusteella.)




· Osaajien etsimisen organisointi yhteistyössä lähtömaan kumppanin kanssa.

· Osaamisen varmentaminen ja täydennyskoulutukset, suomen kielen opinnot.

· Avustaminen ja tarvittavien toimenpiteiden pohtiminen vastaanottavissa työyhteisöissä Suomessa. 

Yhteistyökumppani (Toteuttaminen erillisten sopimusten perusteella.)
· Osaajien haastatteluihin osallistuminen (Teams tai paikan päällä).

· Sitoutuminen vastaanottamaan uusia osaajia ulkomailta.

· Sitoutuminen työyhteisön tuen tarjoamiseen uudelle tulijalle.  
5. SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO
Tämä aiesopimus astuu voimaan molempien sopijaosapuolten allekirjoitettua sopimuksen ja on voimassa erikseen laadittavan, sopijaosapuolten välisen yhteistyösopimuksen voimaanastumiseen saakka. 
6. SOPIMUKSEN MUUT EHDOT

Tämän aiesopimuksen sopijaosapuolet vakuuttavat, että hanke siihen kuuluvine osioineen tukee sopijaosapuolen oman organisaation kehittämistavoitteita ja että sopijaosapuolet osaltaan sitoutuvat aiesopimuksen mukaisen tausta-aineiston toimittamiseen. 
Kaikki se tieto, jonka sopijaosapuolet luovuttavat toisilleen (tausta-aineisto) ja joka on selvästi merkitty luottamukselliseksi, on luottamuksellisesti käsiteltävää. Sopijaosapuolet sitoutuvat siihen, etteivät he käytä tätä tietoa ilman sopijaosapuolelta saamaansa kirjallista lupaa muuhun tarkoitukseen kuin tässä aiesopimuksessa tarkoitettujen velvoitteidensa täyttämiseen. Tämä ehto on voimassa aiesopimuksen päättyessä tai purkautuessa 3 vuotta päättymisen tai purkautumisen jälkeen.

Aiesopimusta voidaan tarkistaa tai se voidaan purkaa sopijaosapuolen aloitteesta, mikäli siihen tulee oleellisia muutoksia tai sopijaosapuolen edellytykset sen toteuttamiseen oleellisesti muuttuvat. Tarkistaminen ja purkamisilmoitus tehdään kirjallisesti.

Hankkeen sopijaosapuolet sitoutuvat laatimaan sen toteuttamista koskevan erillisen yhteistyösopimuksen ennen toiminnan aloittamista. Yhteistyösopimuksen ehdot neuvotellaan erikseen.

7. SOPIMUKSEN ALLEKIRJOITUKSET

Tätä sopimusta on laadittu kaksi (2) saman sisältöistä kappaletta, yksi kummallekin sopijaosapuolelle.

___________
___ päivänä kesäkuuta 2021 


(paikkakunta)

Länsirannikon Koulutus Oy WinNova
Työelämäpalvelut

_____________________


Teija Harju


johtaja, Työelämäpalvelut
TÄHÄN YHTEISTYÖORGANISAATION NIMI



_____________________
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